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Siemens Argentina ha elaborado su tercer Reporte de Sostenibilidad

en Argentina, compartiendo todos los avances logrados en materia de

creacion de valor econdmico, social y ambiental durante el ejercicio

comercial.

Destacan que nuevamente han tomado como base
de su accion local la mision de la compafiia a nivel
global, centrandose en el trabajo diario para
afrontar los retos del mafiana. Impulsados por su
compromiso a largo plazo, ofrecen a sus clientes

soluciones tecnolégicas integrales para permitirles
afrontar los retos que se derivan de las principales
megatendencias de sus tiempos, entre ellas el cambio
demografico, el cambio climético, la urbanizacién y la
globalizacion.
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En Siemens son conscientes que para crecer de for-
ma sostenible es clave desarrollar productos que sean
al mismo tiempo rentables y amigables con el medio
ambiente, enmarcados en un contexto de responsabi-
lidad y transparencia.

Con este compromiso y desde hace mas de 105 afios
la empresa esta presente en la Argentina, acompa-
fAando el crecimiento del pais con una fuerte participa-
cion en el desarrollo de soluciones integradas para la
industria, la energia, la salud y las ciudades.

A pesar de algunos desafios planteados por la coyun-
tura, han logrado alcanzar los objetivos del negocio,
monitoreando a su vez los impactos sociales y am-
bientales de cada proyecto.

Todo esto lo hicieron integrando el concepto de sos-
tenibilidad con sus distintos stakeholders, impulsando
por ejemplo la adhesion al Cédigo de conducta de
proveedores, capacitando clientes y facilitando la
participaciéon de sus

colaboradores como oradores en ferias y exposicio-
nes, permitiendo de esta manera compartir su experti-
se con distintos grupos de interés.

La transmision de conocimiento es parte de la huella
que deja dia a dia como compafiia y ello también exi-
ge la formacion constante de sus empleados. Por ello
destacan que el 93% de ellos haya sido capacitado
este ano, con

una inversion que supera el millon de pesos. Asimis-
mo, mas de 500 personas fueron entrenadas en el
marco de su programa de Compliance, promoviendo
la responsabilidad e integridad en la compafia.

Como punto sobresaliente es digno mencionar que se
ha consolidado un sistema de beneficios que busca
un mejor equilibrio entre la vida familiar y laboral de
sus colaboradores, confirmando como eje central de
la compafia el bienestar y el desarrollo de un equipo
comprometido.

En caso que el lector desee consultar el Reporte de
Sostenibilidad de Siemens Argentina puede ingresar
en el siguiente link:

http://www.aan.siemens.com/argentina/sostenibilidad/
Documents/Reporte%20Sostenibilidad%202013.pdf
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